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1. uUvOoD

U skladu s odredbama vazeéeg Zakona o otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom (NN 44/2016,
126/2019, 110/21; dalje u tekstu: Zakon), Smjernica HANFA-e! o primjeni nacela razmjernosti u odnosu na
politiku primitaka drutava za upravljanje investicijskim fondovima i izuzecu za male primitke od dana 26.
travnja 2018. godine (dalje u tekstu: Smjernice HANFA-e), Zakona o trziStu kapitala (NN 65/2018, 17/2020,
83/21; dalje u tekstu: ZTK), primjenjivim pravilnicima i EU regulativi, a posebice Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2017/565 od 25. travnja 2016. o dopuni Direktive 2014/65/EU Europskog parlamenta i VijeCa u vezi s
organizacijskim zahtjevima i uvjetima poslovanja investicijskih drustava te izrazima definiranima za potrebe te
Direktive (dalje u tekstu: Delegirana uredba) drustvo Eurizon Asset Management Croatia d.o.0. (dalje u tekstu:
Drustvo) objavljuje sazetak Politike primitaka i poticaja (dalje u tekstu: Politika), odnosno ¢€ini ga dostupnim
ulagateljima odnosno klijentima na nacin da ¢e isto objaviti na mreznoj stranici Drustva te najmanje jednom
godisnje azurirati.

Uprava Drustva je temeljem pozitivnih propisa i Izjavi o osnivanju Drustva duzna uspostaviti djelotvoran sustav
upravljanja, internih kontrola i jasnih provodenja poslovnih procesa izmedu ostaloga i kroz sustav internih
akata, odnosno javnih objava Drustva.

2. POLITIKA PRIMITAKA | POTICAJA DRUSTVA

Politika primitaka i poticaja Drustva (dalje u tekstu: Politika primitaka i/ili Politika) donesena je u skladu s
¢lankom 59. Zakona na nacin da dosljedno odraZava i promi€e ucinkovito upravljanje rizicima i spretava
preuzimanje rizika koje nije u skladu s profilom rizi€nosti, pravilima i/ili prospektom UCITS fondova kojima
Drustvo upravlja te ne dovodi u pitanje obvezu Drustva da postupa u najboljem interesu UCITS fondova kojima
upravlja, odnosno u skladu s ¢lankom 60. Zakona.

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i interesima Drustva, UCITS
fondova kojima Drustvo upravlja i ulagatelja te ukljuuje mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

2.1. Glavni parametri i obrazlozenje svih shema komponenti primitaka te drugih negotovinskih
pogodnosti

Primici radnika dijele se na sljedec¢e elemente:

+ fiksnu komponentu koju ¢ine:
godiSnja bruto plac¢a koja je definirana na temelju ugovora o radu, funkcije koju radnik obnasa,
dodijeljenih odgovornosti te specifiénog iskustva i struénosti;
dodaci? kontrolnim funkcijama koji ne ovise o donoSenju diskrecijske odluke i nisu povezani s
bio kojom vrstom pokazatelja uspjeSnosti;
pogodnosti namijenjene povec¢anju motivacije i lojalnosti radnika koji ne ovise o donoSenju
diskrecijske odluke, a koje mogu biti ugovorne prirode (npr. sluzbeno vozilo, zdravstveno
osiguranje i sl.), te stoga ima drugadiji tretman ovisno o kategoriji radnika;

! Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Agencija i/ili HANFA).

2 Ratio uvodenja moguc¢nosti dodjele dodataka za kontrolne funkcije je postizanje unutarnje jednakosti u pogledu ukupnog ciljanog primitka,
s obzirom da varijabilni primitak kontrolnih funkcija ne smije prelaziti 33% fiksnog primitka.

Sazetak Politike primitaka i poticaja drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0.



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT
+ varijabilnu komponentu koja je vezana uz uspjeSnost radnika i uskladena s postignutim rezultatima.

U skladu s Regulatornim smjernicama, primjenjuje se kombinacija gore navedenih komponenti kako bi se:

+ omogucilo fleksibilno upravljanje troSkovima rada, buduéi se varijabilni dio moze zna¢ajno smanijiti,
¢ak i smanijiti, tj. svesti na nulu, ovisno o ostvarenoj uspjesnosti tijekom predmetne godine;

+ obeshrabrila ponasanja usmjerena na postizanje kratkoroc¢nih rezultata, a pogotovo ukoliko ista
uklju€uju preuzimanje vedih rizika.

2.2. Glavne znaéajke varijabilnih komponenti primitaka

Ukupan iznos varijabilnih primitaka temelji se na kombinaciji ocjene uspjeSnosti pojedinca (uzimajuci u obzir
financijske i nefinancijske kriterije) i odgovarajuce poslovne jedinice te na ukupnim rezultatima Drustva. Ocjena
uspjeSnosti odnosi se na viSegodiSnje razdoblje €ime se osigurava da se proces ocjenjivanja temelji na
dugoroCnoj uspjesnosti. Mjerenje uspjesnosti prilagodeno je svim vrstama rizika kojima je Drustvo izloZeno.

Politika je uskladena i s Uredbom (EU) 2019/2088 od 27. studenoga 2019. o objavama povezanim s odrzivosti
u sektoru financijskih usluga Europskog parlamenta i Vije¢a (dalje u tekstu: Uredba), na nacin da je ekoloSka
i drustvena odrzivost odredena kao nefinancijski kljuéni pokazatelj uspjes$nosti (engl. Key Performance
Indicator - KPI).

2.3. Informacije o postupku odluéivanja pri odredivanju politike primitaka

Uprava Drustva zaduzena je za donosenje i provedbu Politike primitaka u drustvu Eurizon Asset Management
Croatia d.0.0. kao i za provedbu svih odluka Nadzornog odbora Drustva u skladu s navedenom Politikom.

Nadzorni odbor Drustva:.
+ daje suglasnost na Palitiku;
+ redovito preispituje temeljna nacela Politike te nadzire provedbu Politike;

+ sudjeluje u procesu odobrenja te ocjene ispunjenja zadanih ciljeva radnika za koje je utvrdeno da
imaju znacajan ucinak na profil rizi€nosti drustva za upravljanje ili na UCITS kojim ono upravlja (dalje
u tekstu: identificirano osoblje);

+ donosi odluke o maksimalnom ukupnom iznosu varijabilnih primitaka koji se utvrduje za sve radnike
Drustva i na pojedinacnoj osnovi o primicima identificiranog osoblja.

Takoder, Nadzorni odbor donosi odluke o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima uklju€ujuéi
aktiviranje odredbe o malusu i povratu primitaka ako dode do znagajnog naruSavanja uspjesnosti i ostvarivanja
gubitka Drustva te donosi odluku o mogucoj upotrebi otpremnina uklju€ujuc¢i maksimalan iznos ili kriterije za
utvrdivanje takvih iznosa koji se mogu dodijeliti kao otpremnina radnicima.

Drustvo je odlukom Nadzornog odbora, a u skladu sa zakonskim propisima Republike Hrvatske i smjernicama
mati¢nog drustva te nastavno na provedeni Test razmjernosti (Procjenu znacajnosti Drustva) osnovalo Odbor
za primitke Odbor za primitke sastavljen je od 3 (tri) &lana Nadzornog odbora. Clanovi Odbora za primitke su
Jak&a Kristo (predsjednik Odbora za primitke), Marco Bus i Oleg Uskokovié. Odbor je konstituiran na nacin da
moZze kompetentno i neovisno odlucivati o Politici i praksi naknada i u€inaka naknada na upravljanje rizicima.

Odbor za primitke predlaze odluke Nadzorni odbor o ukupnom iznosu varijabilnih primitaka koje Dru$tvo utvrdi
za sve svoje radnike u poslovnoj godini za odredeni period ocjenjivanja, na pojedinaénoj osnovi o primicima
identificiranog osoblja, o smanjenju ili nepla¢anju varijabilnog dijela primitaka radnika, ukljuCujuci i primjenu
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»-malus® ili ,clawback® mehanizama, ako dode do zna¢ajnog narusavanja uspjesnosti ili ostvarivanja gubitaka
Drustva.

Odbor za primitke duzan je:

+ neovisno donositi i nadzirati implementaciju temeljnih nacela primitaka i predlagati Nadzornom
odboru Drustva pri donoSenju i redovitom preispitivanju temeljnih nacela Politike primitaka;

+ najmanje jednom godis$nje preispitati Politiku primitaka i ocijeniti uskladenost provodenja Politike
primitaka s politikama i moguéim procedurama Drustva vezanim uz primitke te s relevantnim
propisima, standardima, naCelima i kodeksima te je u taj postupak duzan ukljuditi kontrolne funkcije
Drustva, kao i druge relevantne funkcije DruStva i odbore Nadzornog odbora. IzvjeS¢e o obavljenom
postupku mora se dostaviti Upravi i Nadzornom odboru Drustva te ostalim relevantnim funkcijama
i odborima Nadzornog odbora;

+ pruzati podrsku i savjetovati Upravu Drustva u izradi Politike primitaka;

+ osigurati primjerenost informacija koje se pruzaju Skupstini Drustva, a koje se odnose na politike i
prakse primitaka;

+ procjenjivati mehanizme i sustave koji su prihvaceni kako bi se osiguralo ispunjavanje uvjeta
politike primitaka;
+ sudjelovati u postupku utvrdivanja identificiranog osoblja;

+ predlagati Nadzornom odboru Drustva vezano uz traZenje konzultantskih usluga u pogledu
Politike primitaka i njene provedbe.

Odbor za primitke uspostavljen je na nacin koji mu omogucéuje dono$enje struéne i neovisne prosudbe o
politikama i praksama vezanim uz primitke te o utjecaju primitaka na upravljanje rizicima. Pri obavljanju svojih
poslova Odbor za primitke duzan je uzeti u obzir dugorocne interese ulagatelja, drugih zainteresiranih strana
u Drustvu te javni interes.

2.4. Najvaznije znacajke sustava primitaka
Opis, kriteriji i obrazlozenje varijabilnih primitaka koje upotrebljava Drustvo

Varijabilni primici jesu primici koji ovise o uspjesnosti radnika, organizacijskog dijela Drustva ili o drugim
ugovorenim Kriterijima, a imaju za krajniji cilj nagraditi postignute rezultate te su bazirani na utvrdivanju izravne
veze izmedu nagrade i kratkoro¢nog, odnosno dugoro¢nog ucinka. Varijabilni primici odrazavaju uspjesnost
koja je odrziva i prilagodena rizicima, kao i uspjesnost koja nadmasuje standard oc¢ekivan u skladu s opisom
radnog mjesta pojedinog radnika.

U svrhu primjerenog upravljanja kombinacijom fiksnog i varijabilnog dijela primitaka, postuju se sljedeci
principi:

+ razlikovanje izmedu razli¢itih kategorija radnika i osoba, a pogotovo onih pojedinaca koji se
smatraju ,kljuénim osobama®“, u svrhu uvazavanja teZine razine utjecaja na postignute rezultate te
na rizik; prvenstveno, teZina varijabilne komponente je znacajnije ograni¢ena nego $to je to slucaj
kod osoba koje su zaposlene u kontrolnim jedinicama;

+ razlikovanje prema grupama struc¢nosti, to jest unutar sfere poslovanja, konzistentno s postignutim
rezultatima koji su utvrdeni analizom karakteristi€nih referentnih mjera (engl. benchmark), ¢ime se
nadalje osigurava postivanje kriterija unutarnje jednakosti, zahvaljujuéi koriStenju zajednickih
referenci za svaku pojedinu kategorija radnika i osoba osoblja;

+ veca tezina varijabilne komponente za klju¢ne resurse te 'top management' sa svrhom zadrzavanja
kljuénih resursa;
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unaprijed ograni¢eni maksimalni iznos nagrada, sa osiguranjem financijske odrzivosti politike
naknada te sprie€avanja preuzimanja prekomjernog rizika usmjerenog na maksimalno povecanje
kratkoro€nih rezultata;

uskladivanje s obzirom na trziSnu praksu, kroz stalnu usporedbu s rezultatima ispitivanja

placa/naknada i to u svrhu vrednovanja kompetitivhog poravnanja s karakteristi¢nim referentnim
trzisStem;

uskladivanje nagrade na srednju vrijednost referentnog trzista, sukladno smjernicama politike
Grupe, bez da se time umaniji vaznost mogucnosti uvodenja odgovarajuéih mehanizama
razlikovanja za posebno kriticne pozicije i/ili pozicije koje ukljucuju posebne menedzerske kvalitete.

Opis nacina na koji se pri mjerenju uspjesnosti i utvrdivanju varijabilnih primitaka uzimaju u obzir
rizici kojima je Drustvo izlozeno ili bi moglo biti izlozeno

Korelacija izmedu naknade, uspjeSnosti i rizika za sve je radnike osigurana kroz:

+

uravnotezenu kombinaciju nagradivanja (pay mix place) buduci je fiksni dio dostatno visok, ¢ime
se omogucava da se varijabilni dio koji nije zajam&en moze i zna€ajnije smanijiti sve do nule itou
slu€aju nastupanja niZze navedenih uvjeta;

postojanje ,pragova“ za aktiviranje sustava poticaja s kojima slijede isplate povezanih bonusa;

uvodenje strukturiranog mehanizma za financiranje promjenjive komponente (bonus ,pool“),
reguliranog od strane Grupe sukladno "top down" logici, na temelju ,nacela financijske odrzivosti,
a koji odgovara iznosu koji ¢e se dodijeliti za poticaje u zavisnosti od uspjesnosti parametra Grupe
- dobiti prije oporezivanja;

koridtenje mehanizma solidarnosti prema rezultatima Grupe i Funkcije/Poslovne jedinice, prema
kojem iznos ukupnih bonusa isplacenih zaposlenicima svakog pojedine Poslovne jedinice, dijelom
ovisi o cjelokupnoj uspjeSnosti Grupe (Sto se odrazava kroz veli¢inu bonus pool-a), te dijelom o
uspjeSnosti odredene Poslovne jedinice, mjereno prema stupnju o€ekivanog doprinosa Grupi u
prihodu od redovnog poslovanja prije oporezivanja;

postivanje nacela simetrije, sukladno kojem je veli€ina isplaéenog bonusa striktno povezana uz
ostvarene rezultate na razini Grupe, Poslovne jedinice, tj. pojedinca te koji se stoga mogu znacajno
smanijiti ili svesti na nulu u slu€aju negativnih rezultata;

koristenje prikladnih pokazatelja uspjeSnosti, tj. mjerenje uspjesnosti iz vise razli€itih perspektiva,
kako kvantitativno (profitabilnost, rast, produktivnost, troSak rizika/odrzivosti) i kvalitativho
(stratedke aktivnosti ili projekti te menadzerske kvalitete), tako i proSireno na ostale parametre
(Grupa/ Poslovna jedinica/Pojedinac);

ocjena pojedinaénog pona$anja i pruzene usluge koju priprema izravno nadredeni rukovoditelj
radnika, te kroz koju je moguée dokazati razinu ostvarenja dodijeljenih kvalitativnih/kvantitativnih
ciljeva.

U skladu s regulatornim smjernicama Drustvo primjenjuje adekvatnu kombinaciju naknade koja je prikladno
uravnotezena na nacin da se:

+

+

omogudi fleksibilno upravljanje troSkovima rada, buduéi se varijabilni dio moZe zna€ajno smanijiti ili
¢ak svesti na nulu, ovisno o ostvarenoj uspjeSnosti tijekom predmetne godine i

obeshrabre ponasanja koja su usmjerena na postizanje kratkoro¢nih rezultata, a pogotovo ukoliko
ista uklju€uju preuzimanje vecih rizika.
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Informacije o vezi izmedu place i uspjesSnosti

Kod mjerenja radne uspjesnosti naglasak je na uskladenosti kriterija ocjenjivanja koji se odnose na financijske,
objektivne rezultate i one koji osiguravaju odgovorno poslovanje i dugoroénu odrzivost te stavljaju u fokus
smanijenje rizika poslovanja.

Mijerenje radne uspjeSnosti temelji se na sustavu i vrednovanju ostvarenja objektivnih zadanih ciljeva.
Evaluiraju se 3 godidnja cilja (KPI-Kljuéni Pokazatelji UspjeSnosti), ekonomski i financijski (kvantitativni) te
nefinancijski (kvalitativni). Ukupna ocjena radne uspjeSnosti izraCunava se na temelju postotka ispunjenja
cilieva iz razli€itih kategorija. Na taj nacin i kroz sam proces mjerenja radne uspjesnosti, kroz svoje individualne
cilieve, aktivno uvodi kontrolu rizika i odgovornost poslovanja u ciljeve i zadatke svakodnevnog poslovanja
Drustva.

Korelacija izmedu primitaka, uspjesnosti i rizika za sve radnike osigurana je kroz:

+ odredivanje primjerenog odnosa izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka;

+ primjenu nacela selektivnosti pri dodjeli varijabilnog dijela;

+ 'nacelo financijske odrzivosti' sukladno kojem dodjela bonusa ovisi o uspjesnosti Grupe, odnosno
ostvarenoj dobiti prije oporezivanja te zatim i uspjeSnosti drustva Eurizon Capitala S.g.R. i Drustva,
sukladno "top down" principu;

+ mehanizam solidarnosti sukladno ostvarenim rezultatima prema kojem dodjela bonusa ovisi o
cjelokupnoj uspjesnosti Grupe, te dijelom o uspjesnosti odredene organizacijske jedinice, mjereno
prema stupnju o¢ekivanog doprinosa Grupi u prihodu od redovnog poslovanja prije oporezivanja;

+ kvantitativno (profitabilnost, rast, produktivnost, tro$ak rizika/odrzivost) i kvalitativno (strateske
aktivnosti, projekti, menadzerske kvalitete) mjerenje uspjesnosti do nivoa pojedinca.

Varijabilna nagrada podlijeZze naknadnim mehanizmima korekcije — ,malus” ili ,clawback® mehanizmu koji
medu ostalim odgovaraju i odraZzavaju razinu rizika, sve do to¢ke kada se nagrada znacajno smanijuje ili
ponitava na nulu, kako u slu€aju negativnih rezultata, tako i u sluaju rezultata koji su bitno ispod predvidanja.

2.5. Opis kategorija radnika Cije profesionalne aktivnosti imaju materijalno zna€ajan utjecaj na
profil rizi€nosti Drustva i/ili UCITS fondova kojima upravlja (identificirano osoblje)

U svrhu odredenja radnika €ije profesionalne aktivnosti imaju materijalno zna¢ajan utjecaj na profil rizi€nosti
drustva za upravijanje i UCITS fondova kojima upravlja, Drustvo je provelo sveobuhvatnu i dokumentiranu
analizu kojom je obuhvacéeno vise rukovodstvo, osobe koje preuzimaju rizik, rukovoditelji kontrolnih funkcija te
radnici Ciji primici spadaju u platni razred viSeg rukovodstva i osoba koje preuzimaiju rizik, ako njihov rad ima
vazan utjecaj na profil riziCnosti DruStva i/ili UCITS fondova kojima upravlja. Temeljem provedene analize
identificirani su radnici Cije profesionalne aktivnosti imaju materijalno znacajan utjecaj na profil rizi€nosti
drustva za upravljanje i UCITS fondova kojima upravlja odnosno identificirano osoblje kako slijedi:

+ ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva;

predsjednik Uprave Drustva;

¢lan Uprave nadlezan za investicije;

Voditelj Upravljanja rizicima — kontrolna funkcija;

Voditelj Praéenja uskladenosti s relevantnim propisima— kontrolna funkcija;
Voditelj Financija i Operativnih poslova;

Voditelj Korporativnih poslova;

Upravitelj fonda;

Upravitelj portfelja;

+++++++++

radnici €iji primici spadaju u platni razred vieg rukovodstva i osoba koje preuzimaju rizik, ako njihov
rad ima vazan utjecaj na profil rizi€nosti Drustva i/ili UCITS fondova kojima upravlja.
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Za upravljanje svim rizicima odgovornost snosi Uprava Drustva, pri ¢emu se posebna ovlastenja delegiraju na
odgovaraju¢a nadzorna tijela, uz koja se definiraju i kljuéne poslovne funkcije / organizacijske dijelove koji
provode strateS8ke odredbe. Dodatna provedba djelotvornog sustava unutarnjih kontrola je osigurana
prisutnoSc¢u uspostavljenih kontrolnih funkcija.

2.6. Glavne zna€ajke varijabilnih komponenti primitaka
Omijeri izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka

Politikom primitaka odreden je primjereni odnos izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka za sve
kategorije radnika te je odredena primjerena gornja granica tog odnosa iznad koje isplata varijabilnih primitaka
nije dopustena. Odnos izmedu fiksnog i varijabilnog dijela odreduje se sukladno odredbama vazece politike
nagradivanja Grupe Intese Sanpaolo te vaze¢im pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Odnos fiksnih i varijabilnih primitaka odreden je na nacin da iznos varijabilnog dijela ne prelazi iznos fiksnog
dijela ukupnih primitaka, a za radnike koji obavljaju poslove kontrolnih funkcija fiksni primici ne smiju biti manji
od dvije tre¢ine ukupnih primitaka tog radnika.

Drustvo je Politikom implementiralo izuzeée za male primitke u skladu sa Regulatornim smjernicama.

Opis i obrazlozenje primjene odgode primitaka, zadrzavanja primitaka te kriterija za prijenos prava iz
instrumenata, po pojedinim kategorijama radnika

Primjenom pravila izuzeé¢a Drustvo nije u obvezi primijeniti posebne zahtjeve politike primitaka u odnosu na
proces isplate — odgodu, isplatu u instrumentima te naknadne mehanizme korekcije ukoliko varijabilni primici
radnika Drustva ne prelaze prag za male primitke utvrden u iznosu od 200.000 kuna i 45% fiksnih primitaka
na godis$njoj osnovi.

U sluc€aju prelaska praga utvrdenog za male primitke Drustvo ¢e odgoditi znagajan udio varijabilnog dijela
primitaka na primjereno razdoblje. Udio varijabilnog dijela primitaka koji ¢e se odgoditi odreduje se u skladu s
karakterom poslovanja Drustva, rizicima kojima je drustvo izloZeno ili bi moglo biti izloZzeno, pozicijom i
odgovornostima odredenog radnika, iznosu varijabilnih primitaka tog radnika i koli€ini rizika koju taj radnik
moze preuzeti.

Pri isplati odgodenih primitaka primjenjuje se nacelo pravilnog vremenskog razgrani€avanja, a isti se ne smiju
isplacivati ¢eSée od jedanput godiSnje na nacin i u instrumentima definiranim vazeéim politikama, aktima i
odlukama mati¢nog drustva te pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske. Drustvo ¢e znacajan udio
varijabilnog dijela primitaka, odgodenog i neodgodenog dijela, isplatiti u obliku instrumenata (udjela
relevantnog UCITS fonda ili ekvivalentnih nenov€anih instrumenata s jednako djelotvornim poticajima). Udio
varijabilnog dijela primitaka koji ¢e se isplatiti u obliku instrumenata odreduje se u skladu s pozicijom i
odgovornostima odredenog radnika, iznosom varijabilnih primitaka tog radnika i koli€inom rizika koju taj radnik
moZze preuzeti. Najmanje 50 posto svakog varijabilnog primitka mora se sastojati od financijskih instrumenata.

Za identificirano osoblje Drustva ciji varijabilni primici na godiSnjoj osnovi prelaze iznos od 200.000 kuna i 45
posto fiksnih primitaka na godiSnjoj osnovi, definirana su posebna pravila vezano uz komponente varijabilnih
naknada na nacin da:

+ 40 posto naknade predmet je sustava odgodenog pla¢anja na razdoblje od 3 godine (od ¢ega 20%
gotov novac te 20% financijski instrumenti);

+ znacajan dio od najmanje 50 posto isplac¢uje se instrumentima.

Sazetak Politike primitaka i poticaja drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0.
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Za ostalo osoblje, odnosno kategorije radnika Cije profesionalne aktivnosti nemaju materijalno znacajan utjecaj
na profil rizi€nosti Drustva i/ili UCITS fondova kojima upravlja, ¢iji varijabilni primici na godiSnjoj osnovi prelaze
iznos od 200.000 kuna, odnosno 45 posto fiksnih primitaka, definirana su posebna pravila vezano uz
komponente varijabilnih naknada na nacin da:

40 posto naknade predmet je sustava odgodenog pla¢anja na razdoblje od najmanje
2 godine (sve gotov novac).

Odredbe o odgodi primitaka ne¢e se primjenjivati na radnika ¢iji varijabilni primici na godi$njoj osnovi ne

prelaze iznos od 200.000 kuna i &iji varijabilni primici, istovremeno, na godiSnjoj osnovi ne prelaze 45 posto
fiksnih primitaka.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Ulagatelj moze zatraziti od Drustva besplatni primjerak Politike primitaka u papirnatom obliku.
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